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“Kabugunu Kir!”

Psikiyatr Rabi Dr. Abraham J. Twerski bir giin dis-
¢ide sirasinin gelmesini beklerken 6niindeki seh-
pada duran dergide bir makale dikkatini ¢eker.
Makale, Istakozlarin nasil bllylidigi hakkindadir:

“Istakozlar, yumusak ve pelte kivaminda bir
viicuda sahiptirler. Bu halleri ile kirilmasi olduk¢a
zor olan ve hig genislemeyen kabuklarinin icinde
yasarlar. Viicutlan biiyiir ama kabuklari ayni kalir,
viicutlariyla beraber biiyiimez ve zamanla kabuk-
lari dar gelmeye baglar, icinde sikisip kendilerini
baski altinda ve rahatsiz hissederler. O duruma
geldiklerinde, bir kayanin altina gecip hem avcilar-
dan saklanip hem de mevcut kabugundan siyrilip
kendine yeni bir kabuk iiretirler. Ve bu dongii biiyii-
meye devam ettikleri siirece boyle ilerler. Istakozun
biiyiimesini tetikleyen igte o rahatsizlik hissidir.”

Abraham J. Twerski stres, madde bagimhhgi,
Ozglven gibi ¢esitli konularda altmisin Gizerinde
kitap yazmis olan ABD’li bir psikiyatr. 31 Ocak
2021'de Koronavirls salgininda hastalanarak go
yasinda hayata veda eden Twerski ayni zamanda
bir hahamdi.

Okyanuslarin derinliklerinde sessizce yasayan ve
ekosisteme blyiik katkisi olan istakozlarin kabuk
degistirme sirecleri, onlarin hayatta kalma ve
bllylime stratejilerinin bir parcasi ve Twerski bunu
insan hayatinin degisim ve adaptasyon siirecine
uyarlamis. Bu ilham verici hikdye onun agzindan
tim diinyaya yayilmis.

Stresi yonetmek, onunla basa ¢ikmak ve anlaya-
bilmek... Blylmek icin kendi sinirlarini agsmak ve
genislemek ardindan yeni sinirlar insa etmek.
Istakozun biiytimesini saglayan gii¢ kendini rahat-
siz, sikisik hissetmesiyle baslamis ve iste buradan
¢ikmis “Kabugunu kirmak” sozd.

Blylmek, genislemek, sinirlari kaldirmak, yeni bir
hayata baslamak, hayatin yeni bir asamasina
evrilmek ya da hepsinin karsihgi, kabugunu kir-
mak. Degisim ve gelisim elbette giile oynaya ger-
ceklesmiyor, aksine biraz stresli, zaman ve emek
isteyen bir siireg. Bu siireci dogru yénetenlerin
0dll ise kabugunu kirmak oluyor.

Istakozun hayati aslinda hepimize birer ders nite-
liginde. Bu ders sadece giinliik hayatlarimiz igin
degil is hayatimiz icin de gegerli...

Kabugundan c¢ikmak cesaret ister...

Gentek Medikal olarak 42 yildir zamani geldiginde
tipki bir 1stakoz gibi cesaretle, aliskanhklarimizi
geride birakmaktan, yeni firsatlara acik olmaktan
ve degisimden korkmuyoruz. Clinkd biliyoruz ki;
degisim, sancilidir ama icinde yeni deneyimleri,
o6grenmeyi, tecriibeyi barindirir. Degisimin 6dull
ise ilerlemedir ve biz, ileriye gitmek icin kendi-
mize kocaman bir alan agip, kabugumuzu kirmak-
tan asla vazge¢cmiyoruz.

iyilik ve saglikla kalin!

Z. Lale p%baée/ Bzgey//

Gentek Medikal Genel Midiiri



ee W

r 6grenme
I;
kademi

e savasmak istemesine cok kizar \

GENTEK

AKADEMI

P

i
e
:ﬂ%@ﬁ{

sonsuza kadar gok kubbeyi sirti {
yorucu gorevden sikilan Atlas, bun
unlerin birinde, Yasam Agaci’nin altin
IUin kendisinden yardim istemesini firsat
“bu U¢ elmayi ona getirebilecegini ama
ok kubbeyi sirtinda tasimasi gerektigini”
a Herkdl bu teklifi kabul eder ve gok
bekler. Atlas elmalari alip gelir ancak
aya devam et” der. Atlas’in kendisine
en nasil kurtulacagini diistiniip hemen
vam edecegini ama sirtina bir omuzluk

kika gok kubbeyi tutmasini ister.

acar ve Atlas kandinldigini anlar.

* Réportaj : Yesim Ozcan
nun sirtinda kalir. : Fotograflar : Aykut Ozlii



Atlas, Yunan mitolojisinde g6giin tasiyicisi olarak
bilinir. Tanrilarin dagi Olympos’a saldirdig icin Zeus
tarafindan gok kubbeyi omuzlarinda tasimakla
cezalandirilmistir. Zeus onu bir dag haline getirmis,
gogl de omuzlarinin Gstiinde tutmaya mahk{m
etmistir. Bu mitolojik dayanakla, tipta kafatasini
tasiyan ilk omura da “atlas” adi verilmistir.

Atlas sanildigi gibi diinyayi sirtinda tagsimakla degil,
gogi tutan sttunlarn tasimakla cezalandiriimistir.
Glnumizde Atlas cogunlukla, kiire seklinde bir sey
tasirken tasvir edilir. Jeanett Winterson tarafindan
kaleme alinan “Atlas’in Yuku” isimli eserde, Zeus'un
Atlas’a gok kubbeyi degil, varligini ceza olarak yiik-
lediginden bahsedilir. Ona verilen ceza, kibrini kir-
mak icindir; nitekim Atlas’in kibri kirihr ve diinyanin
altinda bdyle iki biiklim dururken insanlarin sorun-
larini duyar. Onlarin kendi paylarina diiseni sorgula-
diklarini duydukga aslinda her seyin nasil da bos
olduguna karar verir.

Gelelim bizim anladigimiza: Yasadigimiz hayat bir
armagan mi, yoksa Atlas’in omuzlarinda tagimaya
mahkdm oldugu gok kubbe misali kocaman bir yiik
mu bizlere? Hakki ile tamamlamamiz gereken bir
serliven mi yoksa Ustlendigimiz bir gérev mi? Atlas,
bu yiki hep tagimakla cezalandirilmistir ancak
bizim yasama bakisimiz, maceramizin yoninu belir-
ler. Hayatimizda yuki bagkasinin omuzuna birakip

/

gitmeden, ylk go6ziiken agir goérevin lstesinden
hakki ile gelmektir bizce dogru olan!

Atlas’in iki biiklim durusu bize dogumdan 6liime
ayni kisi olmaktan ve ayni diisinmekten, bayagilik-
tan, bagnazliktan, kliselerden, kolayciliktan kurtul-
may! hatirlatir... Kendi koydugumuz tiim o sinirlari
yine kendimizin kiracagidir aklimiza yatan. Yasam
icin koyacagimiz yeni hedefler, kazanacagimiz yeni
farkindaliklar, kendi irademizle (istlenecegimiz
sorumluluklar, gérevler ve yapilacaklar listemiz; biz
boyle disiindiikce bir yiik olmaz asla...

Gentek Medikal Genel Midirlik binasinin 3. bod-
rum katinda konumlanan ve Gentek Akademi bln-
yesinde gerceklestirilen tim egitim, toplanti, kurs
ve etkinliklere ev sahipligi yapan konferans salonu-
nun adidir Atlas... Bosuna degil bu isim; hem titan
Atlas’in hikayesinden kendimize bictigimiz paye
hem de tipta hala kullanilan bir terim olmasi sebe-
biyle “Atlas” ismini verdik bu salona.

Gentek Medikal olarak saglik profesyonellerine en
iyi hizmeti sunmak icin ¢iktigimiz bu yolculukta
tzerimize aldigimiz yikin farkindayiz ve ne zaman
bu salonda bir araya gelsek, Atlas’in yika akhimiza
geliyor. Bunu her aklimiza getirdigimizde; koydugu-
muz yeni hedeflerimizle, almis oldugumuz yeni
sorumluluklarla ve yapilacaklar listemizle artan
heyecanimiz; ylikimizi hafifletiyor...

Paydos’un bu sayisinda Karl Storz Direktorii Burak Taner Sahin’i
konuk ettik Atlas’ta ve Gentek Akademi’nin hikdyesini bu salonda
dinleyelim istedik. Keyifli okumalar...

PAYDOS: “Gentek Akademi”nin hikdyesi nasil
basladi?

“Yasamin ve ¢alismanin
temel amaci, kisinin
baslangicta olmadigi
kisi olmasidir.”

M. Foucault

BURAK TANER §AHiN: Gentek Medikal’in srdi-
rulebilir basarisini saglayan unsurlarin basinda
insana verdigi deger geliyor. Bugiin geldigimiz nok-
tada “calisanlarimiz en buyik glicimz,” diyen ve
sektorde 42 yili geride birakan bir markayiz. Cok
sevdigim ve firsat buldukca da dile getirdigim Fou-
cault’'un bir cimlesi var: “Yasamin ve ¢alismanin
temel amaci, kisinin baslangicta olmadigi kisi olma-
sidir.” Degisimin kaginilmaz oldugunu anlatir...
Yillar icerisinde saghk sektoriinde is yapma sekli-
miz, hekimlerin beklentileri ve ¢alisanlarimizin pro-
fili degismeye basladi. Bu degisime kayitsiz kala-
mazdik. Biz de bu degisimi markamizin catisi
altinda kurumsal bir kimlige donustirelim istedik.
Satis ve Pazarlama ekiplerinin yillar icinde biriktir-
digi tecriibeye, Teknik Destek ve insan Kaynaklari
birimlerinin kattigi farkli bakis agisi eklenerek
temelleri atilan Gentek Akademi, Gentek Medikal’in
bir alt markasi olarak hayata gecti.

PAYDOS: Oncelikli hedefiniz neydi?

“Ankara’da, yeni genel miidiirliik
binamizin baglayan insaati ile
birlikte Gentek Akademi’nin de
temellerini atmus olduk.”

BURAK TANER SAHIN: Gentek Akademi'yi kurar-
ken 6ncelikli hedefimiz, ¢calisanlarimiza yonelik ger-
ceklestirdigimiz egitimlerde algiyi degistirmek, tek-
noloji kullanimini 6n plana ¢ikarmak, ¢alisma
arkadaslarimizin sadece medikal sektérde degil,
ginlik hayatlarinda da fark yaratmalarina katki
saglamakti. Aslinda egitim programlarimizi yeniden
yapilandirma fikriyle ciktik yola. Yolda yeni fikirlerle
gelisti bu slrec... Evet, Gentek’te egitimler her
zaman yapiliyordu ama bu egitimlerin 6zellikle pra-
tik kisminda farkli planlarimiz vardi. Bu planlar dog-
rultusunda hem teorik egitimleri gerceklestirip hem
de uygulamaya yonelik workshoplar diizenleyecegi-
miz, istedigimiz teknik donanima sahip mekan
konusunda hayal ettigimiz kistaslar icin ilk adimi
atmamiza yeni binamiz vesile oldu. Ankara’da, yeni
genel mudurluk binamizin baslayan insaati ile bir-
likte Gentek Akademi’nin de temellerini atmis
olduk.

PAYDOS: Gentek Akademi’nin egitimlerine bakti-
gimizda bilginin yani sira uygulamalarin gercek-
lestirildigi mekanlarin teknik 6zelliklerinin de




Gentek’in yillara dayanan tecriibesi ve temsilcili-
gini iistlendigi markalarin fark yaratan ozellikle-
riyle yapilandirildigini goriiyoruz. Akademi’nin

yer aldigi mekanin ozelliklerinden bahseder misi-

niz?

“Binanin insaati sirasinda gerek
egitimlere katilacak ¢alisanlari-
miz gerekse disaridan gelecek
konuklarimiz icin tiim detaylari
disindiik.”

BURAK TANER SAHIN: Gentek Akademi olarak

calismalarimizi Ankara Genel Midirliik binamizda
bulunan ve sadece Akademi faaliyetlerine ayriimis,
teknolojik altyapisi en (st seviyede olan 736 m2’lik

bir alanda ydritlyoruz. Binamizin 3. bodrum kati,
“teknik olarak disaridan hicbir destek ya da hizmet
satin almadan isleyecek sekilde” Akademi’nin st-
lendigi misyona goére planlandi. Bu planlama yapilir-
ken baslarken belirledigimiz hedefimize de en son
seklini verdik. Calisanlarimizin ihtiyaci olan egitim-
ler, onlarin bilgi birikimine katkida bulunacak, bir-
cok alanda gelismelerine ve bilgilerini glincel tut-
maya yonelik tim etkinlikler, Ttrkiye'nin farkli
sehirlerinde is birligi yaptigimiz ¢6ziim ortaklari-
mizla belli periyotlarda bir araya gelecegimiz moti-
vasyon ve egitim toplantilari burada yapilacakti.
Ayrica temsilcisi oldugumuz markalarin cihazlarini
hekimlere burada yer alacak showroomda tanita-
caktik.

“Burada su an, her organizas-
yonda isleyen bir akis var.”

Binanin insaati sirasinda gerek egitimlere katilacak
calisanlarimiz gerekse disaridan gelecek konuklari-
miz i¢in tim detaylari disiindik. Burada su an, her
organizasyonda isleyen bir akis var.

Akademi’ye giris, sirket ana kapisindan bagimsiz
olarak planladi. Konuklarimiz 3. bodrum kat otopar-
kindan araglari ile direk bu kata gelebiliyorlar. Ana
kapidan gelmek isteyenler refakatci esliginde asan-
sorler ya da merdivenden egitim katina inebiliyor.
Otopark alanindan gelen konuklar vestiyer alaninda
karsilaniyor. Sehir disindan ya da bagka bir tlkeden
gelen konugumuzun program sonunda seyahati
varsa yaninda getirdigi valizlerini koyabilecegi
alana kadar ihtiyaglari gdzetilerek bir “hog geldiniz”
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alani olusturduk.
Fuaye olarak planlanan 148 m2’lik alan misafirlerin
tanisip sohbet etmeleri, kahve molalarinda dinlene-
bilmeleri, hatta sabah erken geldikleri zaman kah-
valti edebilecekleri sekilde dizayn edildi. Burada bir
de disaridan alinacak catering hizmeti icin mutfagi-
miz bulunuyor. Program akisl ve programa it tim
bilgileri yine bu alanda yer alan ekrandan takip
etmek mimkdn. Fuaye alaninda yapilan aydin-
latma, ileride yapilmasi distintlen sergilere gore
dizenlenmis durumda...

Konferans diizeninde 180 kisi, masa diizeninde ise
8o kisi icin planladigimiz, iki tane 3D projektorle
donatiimig Atlas Konferans Salonu, ses sistemi, sah-
nesi, 1Stk diizeni ve delegasyon sistemi ile teorik
egitimlerimize ev sahipligi yapiyor. Atlas’in teknik
imkanlari ile kendi biinyemizdeki showroom hari-
cinde, video konferans cihazi ve web presenter




sistemi ile internet baglantisi olan herhangi bir
lokasyona ¢ift yonld ses ve gorintt aktarimi mim-
kin. Bu sayede uluslararasi toplantilar ya da canli
cerrahi toplantilari planlanabiliyor. Reji masasindan
sorumlu calisma arkadaslarimiz gerekli tim bag-
lanti, ses ve 1sik sistemlerinin otomasyonunu yapi-
yor. Gerekli olmasi durumunda simultane ceviri igin
de altyapi hazir. Atlas Salonu’nda toplantilarda
ortam, her 8 dakikada bir strekli taze hava ile bes-
leniyor.

Teorik egitimlerin yani sira eger katilimcilar uygu-
lama yapacaksa dncesinde bay-bayan soyunma
odalarinda kiyafetlerini degistirip, bu odalarin tam

karsisinda yer alan ekranlardan hangi uygulama ala-

nina girmesi gerektigi hakkinda bilgi alabiliyor.
Temsilciligini Gstlendigimiz markalarin trinlerinin
yer aldigi egitim salonu ayni zamanda gerektiginde
showroom olarak kullanilacak sekilde dizayn edildi.
Bu alan 6zellikle calisanlarimizla yaptigimiz egitim-
lerde teorik bilgilerin pratige dokuldiGga kisim.
Burada 4 farkli istasyonda, kuru ve 1slak modellerle
egitim yapilabiliyor. 1 adet kamera, 1 adet kafa

mikrofonunun da oldugu Karl Storz’'un OR1 sistemi
mevcut. Bu sistem sayesinde Atlas Konferans
Salonu ile ¢ift yonli ses ve goriintl baglantisi yap-
mak, mimkin. Burada yapilan uygulamalar ayrica
fuaye alanina ve gerektiginde disarida bir yere gon-
derilebiliyor ya da ayni sekilde iceride birisi konusu-
yorsa uygulama odasindaki insanlar gorebiliyor.
Bdylece kalabalik olmadan herkesin rahatca izleye-
bilecegi, kayit alabilecegi bir ortam olusuyor.
Modiler cam ve ¢elik duvar kaplamalari, Baxter
marka cerrahi lamba ve masa ile duvara gémull 55"
monitdr entegrasyon sistemine dahil edilmis
durumda. Bu alan, entegrasyon ozelligi olan
modern bir ameliyathaneyi simile etmekte...

“Pandemi siirecinden sonra
yavas yavas doktorlari davet
edip, Akademi’yi gezdirmeye
baslayinca cok glizel dontisler
aldik.”

PAYDOS: Yeni bina ingaati basladi, Gentek Aka-
demi’nin temelleri atildi ve tiim bunlar, diinyayi
etkisi altina alan kiiresel bir salgin siirecini de
yasadigimiz bir zamana denk geldi... Bu siire¢

nasil ilerledi, ne zaman faaliyete gecti?

BURAK TANER SAHIN: Evet, herkes gibi bizim
icin de zor bir slirec oldu... Koronaviris hastaligi
sebebiyle Ankara Genel Maddurlik binamizin agili-
sini gerceklestirmemiz ve egitimlerimizi hayalini
kurdugumuz Gentek Akademi’de baslatmamiz,
planladigimizdan epey sonra oldu. ilk etapta sadece
kendi i¢ egitimlerimizi burada yapmaya basladik.
Bu surecte bol bol yeni fikir tretip, hayata gecirmek
icin gerekli calismalarimiza devam ettik.

Pandemi slirecinden sonra yavas yavas doktorlari
davet edip, Akademi’yi gezdirmeye baslayinca ¢ok
glzel donusler aldik. Doktorlardan burayi kullanma
konusunda istekler gelmeye basladi. Bu, bizim i¢in
muthis gurur verici bir durum oldu...

Bu donuslerden sonra hazirladigimiz bu mekani
disaridan gelecek istekler dogrultusunda egitimler

icin de kullanmaya basladik. Ankara Universitesi

ibni Sina Hastanesi ameliyathaneleri ve Ankara Uni-
versitesi TORLAK Cerrahi Anatomi ve Uzaktan Egi-
tim Merkezi ile direk baglanti yapma imkanimiz
olustu. Boylece gerceklestirdigimiz egitimler, Atlas
Konferans Salonu’nda teorik egitim, gerekirse TOR-
LAK'a baglanarak burada kadavra tzerinde yapilan
bir uygulamayi gortip ardindan bir ameliyathaneye
canli baglanarak soru-cevap seklinde ameliyata
dahil olmak asamalari ile tamamlanir hale geldi.

PAYDOS: Anlattiklarinizdan Gentek Akademi’nin
cok kisa siirede epey yol kat ettigini goriiyoruz.

$u an geldiginiz noktada neler yapiliyor?

“Geriye doniip baktigimizda
calisanlarimiza egitim vermek
icin planladigimiz bu olusumun
geldigi nokta bizleri fazlasiyla
gururlandirryor.”




BURAK TANER SAHIN: Bunca yillik tecriibemizi
Gentek Medikal’in alt bir markasi olarak konumlan-
dirdigimiz Gentek Akademi’ye aktardik ve bu basta
birlikte cahistigimiz doktorlar ve temsilcisi oldugu-
muz markalarin oldukga ilgisini ¢ekiyor.

Bu cati altinda ¢ok keyifli ve basarili organizasyon-
lar gerceklestiriyoruz. Geriye dontip baktigimizda
cahsanlarimiza egitim vermek icin planladigimiz bu
olusumun geldigi nokta bizleri fazlasiyla gururlandi-
ryor.

Kendi biinyemizde ¢alisanlarimiza diizenledigimiz
egitimlerde hem satisini gerceklestirdigimiz triin ve
hizmet odakl teknik egitimler hem sonrasinda ger-
ceklesen pratik uygulamalar hem de yeteneklerini
gelistirme, takimlariyla etkilesime girebilmeleri icin
farkh temalarda egitim moddlleri olusturuyoruz.
Diger taraftan temsilcisi oldugumuz Karl Storz,
Cook Medical, Baxter markalari burada egitimler
organize etmeye basladi. Doktorlarin kendi icinde
dizenledigi egitimler var... Ve bizim Griinlerimizi
bdyle tam donanimli bir showroom alaninda taniti-
yor olmamiz blytk fark yaratiyor.

PAYDOS: Burada, Atlas Konferans Salonu’nda,
Gentek Akademi’nin hikayesini dinlemek ¢ok
keyifliydi. Son olarak eklemek istediginiz bir sey
olur mu?

BURAK TANER §AHiN: Gentek Medikal sektérde
ilkleriyle bilinen bir marka... Egitim konusunda da
boylesine bir projeyi hayata gecirmek bizler i¢in ¢cok
kiymetli. Gentek Akademi, farkli bir 6grenme dene-
yimi...

Gentek Akademi’nin olugsmasinda biyuk bir ekibin
imzasi var. Buradan bir kez daha emegi gecen her-
kese cok tegekklr ediyorum.

GENTEK

AKADEMI




GENTEK

AKADEMI'den haberler

G U C U M U Z YERiMizi ALDIK F
RiTMiMizDE

Gentek Akademi’de bir araya gelip,
“Giiciimiiz Ritmimizde” dedik.

Gentek Medikal’de farkliliga ve cesitlilige odaklaniyoruz...

Farkhliklarin deger gordigii bir ortamda her birimiz kendi 6zglin ritmimizle bu ekibin bir parcasi oluyor,
icimizden geldigi gibi ritim tutuyoruz!

Satis-Pazarlama ekibimiz, Gentek Akademi-Karl Storz egitim programi kapsaminda Ankara’da bir araya
gelerek “Glcimiz Ritmimizde” dedi. Gentek Akademi’nin Atlas Salonu’nda diizenlenen egitim kapsaminda
urtin egitimlerinin yani sira elementer mizik egitmeni Duygu Sendurur’un koordinasyonunda bir atélye
calismasi gerceklestirildi.

Programin “Uzmanindan Dinleyelim” béliimlerinde degerli hocalarimizdan Prof. Dr. Metin Onerci ve
Dog. Dr. Z. Ciler Blylkatalay Yildiz, bilgi ve tecriibelerini paylasti.

Farkl deneyim ve bakis acilarinin bir araya geldiginde olusan ahengi bizzat tecriibe ettigimiz ve hep birlikte
program sonunda “Glicim{iz Ritmimizde” dedigimiz bu organizasyona emek veren, katilan tim ekip
arkadaslarimiza ve degerli hocalarimiza ¢ok tesekkir ediyoruz.
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STRLKE!

GYN °V’

OYUNU T T

DEGiSTIR
“Strike! Oyunu Degistir”

Hayat, bazen bir bowling sahasi gibidir: Hedefi vurmak i¢in odaklanmamizi, dogru ani beklememizi ve

dogru stratejiyi uygulamamizi gerektirir. Ancak unutmayalim, her strike yalnizca bir hedefi vurmakla kal-

maz, ayni zamanda bizi oyunun zirvesine tasir.

Gentek Akademi biinyesinde gerceklestirdigimiz 6zel egitim programimizda, “Strike! Oyunu Degistir” sloga-
niyla yola ¢iktik. Uroloji ve Jinekoloji alanindaki yenilikleri birlikte kesfettigimiz program kapsaminda tipki
bir bowling topunun dogru sekilde firlatildiginda tim lobutlari devirmesi gibi, her satisimizda dogru adim-
lari atarak rakiplerimizi geride birakmaya odaklandik.

MultiLASE ve Flex XC1 basta olmak (zere, 15 Fr. IBS Shaver gibi 6ne ¢ikan Grlnlerimizin detaylarini deger-
lendirirken, endotirolojide lazer uygulamalari ve lazer teknolojileri konusunda Prof. Dr. M. ilker Gékce’nin
katkilariyla bilgi seviyemizi en Ust diizeye tasidik. Zaman Yonetimi konusunda ise ACC Profesyonel Kog
Deniz Karadayi Oztiirk, bizlere ilham veren bir bakis agisi sundu.

Her satisimizi, bir strike olarak kabul ettigimiz ve hedefimizi “satista da bowlingde oldugu gibi, her atista

'n

oyunu degistirmek!” olarak somutlastirdigimiz programimizi ekip¢e oynadigimiz bowling turnuvasiyla

tamamladik.

Birlikte 6grenmenin ve takim ruhunun giicline bir kez daha tanik oldugumuz egitimimize katilan Prof. Dr.
M. ilker Gokee, Deniz Karadayi Oztiirk, Karl Storz Uroloji-Jinekoloji ekibi, Cook Medical ekibi ve Ozel Miis-
teri DirektorlGgi ekibine katihm ve katkilari icin tesekkir ederiz.
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GUC SENINLE
LSUN

Gentek Akademi’de bir araya gelip,
“Giic¢ Seninle Olsun” dedik.

Gentek Akademi biinyesinde gerceklesen, Ankara, istanbul ve izmir'den calisma arkadaslarimizin katildig
program icin Genel Mudirlik binamizda bir araya geldik.

Star Wars evreninden ilham alip, gicu bilgiyle birlestiren Teknoloji platformu tarafindan diizenlenen ve iki
giin boyunca siiren egitimde sadece 6grenmedik, diisindik, uyguladik ve birlikte gelismenin glicind his-
settik...

Organizasyon kapsaminda davetlimiz olan Prof. Dr. Babiir Kiiclik'in ameliyathane entegrasyon sistemleri ve
hastanelerde is akislarina iliskin derinlemesine séylesisi, klinik strecler ile teknolojik alt yapinin kesisim
noktasini etkileyici bir sekilde ortaya koydu.

Teknoloji Platformu’nun hazirladigi iceriklerle, Karl Storz teknoloji ¢6ziimlerindeki yenilikler, saghkta yapay
zeka uygulamalari ile dijitallesmenin giincel yansimalari da katihmcilarla paylasildi.

Gruplar arasi bilgiye dayali rekabet, motivasyonu ytikseltirken; “Gli¢ seninle olsun” temasi, Gentek’te giictin
ekip calismasindan ve vizyondan dogdugunu bir kez daha hatirlatti.

Kurgusundan icerigine, uygulamalardan evrene uzanan bu yolculugu organize eden basta Grup Mudrleri-
mizden Tolga Cakman, Urlin Pazarlama Midirlerimizden Efe Tinaz ve Uriin Pazarlama Sorumlularimizdan
Mehmet Meric Ustiin olmak tizere emegi gecen herkese cok tesekkiir ediyoruz.

Bir sonraki Gentek Akademi bulusmamiza kadar gii¢ sizinle olsun!




Hepimiz Kendi

Peynirimizin Pesindeyiz

Peynirimi
¥Kim
Kapt1?

Etkili Bir Yolu
DR.SPENCER JOHNSON
KENNETH BLANCHARD'IN ONSOZUYLE
Bir Dakikalik Yoneticinin Yazarlan

®esilon

Degismek, konfor alanimizdan
¢itkmak, rutinimizi bozmak bizi
neden bu kadar korkutuyor?
Yazdigi kitaplarla milyonlarca
insanin, hayatin aslinda olduk¢a
basit gerceklerini kesfetmesini
saglayan Dr. Spencer Johnson,
Peynirimi Kim Kapti? adli kita-
binda hepimizin korkulu riiyasi
degisimden bahsediyor.

Yesim Ozcan

Peynirimi Kim kapti? bir labirentte “Peynir” arayan
dort sevimli karakterin yasadig1 degisimi anlatiyor.
Burada “Peynir” yasamda sahip olmak istedigimiz
herhangi bir seyi; bir meslegi, iliskiyi, parayi, belki
butdn aile fertlerinin bir arada yasayacagi buytk bir
evi, 6zgurligu, saghgi, ind, huzuru ve hatta yap-
may! ¢ok arzuladigimiz bir hobiyi temsil eden bir
metafor... Hepimiz kendi peynirimizin pesindeyiz,
clnkd bunun bizi mutlu edecegine inaniyoruz. Elde
ettigimizde, buna simsiki baglaniyoruz. Kaybettigi-
mizde ya da biri bunu elimizden aldiginda ise
biylk bir bunalim yasiyoruz. Hikayede bahsi gecen
“Labirent” ise istedigimiz seyi arayarak zaman
gecirdigimiz yeri simgeliyor.

Dr. Spencer Johnson, kitapta bize bir 6ykd anlatiyor.
Ug boliimden olusan dykiniin birinci bolimiinde,
eski sinif arkadaslari bir araya geliyorlar ve hayatla-
rinda meydana gelen degisimlerden s6z ediyorlar.
ikinci béliim, en can alici kisim! Bu béliime geldigi-
mizde iste bizim i¢in tehlike canlari ¢caliyor. Her
sabah ise gitmek icin kullandigimiz yolun o sabah
kapali olmasi, her aksam eve dondigimizde bizi
neseyle kapida karsilayan esimizin bir stiredir artik
biz eve gittigimizde kapida karsilamak yerine tele-
vizyonun karsisinda olmasi, her ay gittigimiz kuafo-
rin “artik emekli oldum,” deyip isi birakmasi, gayet
iyi gittigini disindigimiz is ortaminda aniden
bolimumuizin degismesi... Ne hissediyorum?

Korku! Bu bélimde dort karakter ile tanisiyoruz:
Koklarca ve Kosarca adl iki fare, Mirin ve Kirin
adinda insanciklar. Degisimin kokusunu ¢abucak
alan Koklarca, hemen harekete gecen Kosarca,
basina koti seyler gelmesinden korktugu icin
degisime karsi koyan Mirin ve zamanla degisimin
daha iyi sonuglar verecegini gériip buna uyum
saglayan Kirin.

iki fare ve iki insancik bir labirentte peynir arar-
ken yasadiklari stirece dahil ediyorlar bizi...
Onlarla biz de labirente girip adeta bir kamera
gibi takip ediyoruz. Labirentte onlarla gezinirken
godziimize duvarlarda yer alan yazilar ilisiyor...
iste benim en sevdiklerim:

Korkmasaydin ne yapardin?

Peyniri sik sik kokla ki bayatladigini anlayabilesin.
Kliclk degisiklikleri erken fark etmek, meydana
gelebilecek buiytik degisikliklere kolay adapte
olmayi saglar.

Daha bulamadigim halde yeni peynirin tadini
cikardigimi hayal etmek beni bu peynire gotuiri-
yor.

Eski inanclar sizi yeni peynire gétiirmez.

Uclincii bélimdeyse sinif arkadaslari bu dykiiniin
onlara ne ifade ettigini tartisiyorlar.

Farelerin degisime daha kolay uyum sagladikla-
rini, ¢link{ her seyi basit bir sekilde ele aldiklarini
gorlyoruz. Oysa iki insancigin karmasik beyinleri
ve insani duygulari her seyi karmasiklastiriyor. Bu,
farelerin daha akilli oldugu anlamina gelmiyor.
Hepimiz insanlarin farelerden daha akilh oldu-
gunu biliyoruz. Ancak, dort karakterin yaptiklarini

izlerken, fareler ve insanciklarin bizim farkli, basit
ve karmasik yonlerimizi temsil ettigini gdzlemler-
ken, degisim durumunda ise yarayan basit seyleri
yapmanin bizim yararimiza oldugunu goériyoruz.

Koklarca, Kosarca, Mirin ve Kirin...Hangi karakter
size cok tanidik geldi?

Peynirimi Kim Kapti? incecik, kolay okunan ama
hayli disiindiren bir kitap... Yeni peyniri bulabile-
ceginiz ve bunun tadini ¢ikarabileceginizi gordi-
gintzde ise durumu degistireceginiz zamanlar
dilegiyle...

(Peynirimi Kim Kapti? Dr. Spencer Johnson)
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Biz, Gentekliyiz!

GENTEKLI
OLMAK

1983 yilinda faaliyetlerimize baslarken 3 kisiydik...

Bugiin 91'i Ankara, 34 'ii istanbul ofis ve 12'si de izmir ofiste olmak {izere toplam
137 kisiyiz. Bu biiylik aileye bir de is birligi yaptigimiz is ortaklarimizi eklersek,
lilke capinda yaklasik 200 kisilik kocaman bir aileyiz.

Yas ortalamamiz 40 (%62 erkek- %38 kadin), kidem ortalamamiz ise 9 yil...

14 calisanimiz yiiksek okul, 89 calisanimiz tiniversite, 13 calisanimiz yiiksek lisans
mezunu ve egitimine devam eden arkadaslarimiz var.

Kuruldugumuz ilk glinden beri bizi farkli kilan degerlerimiz; her birimizin yaraticiligi
ve fark yaratan katkisiyla yolculugumuz devam ediyor.
Gentek cgatisi altinda kocaman bir hikayeyi paylastigimiz
degerli calisma arkadaslarimiza sorduk:

Gentekli olmak sizin icin neyi ifade ediyor?

“Genclikte deneyim, olgunlukta “Isin, kalbinde olmak!” “Aidiyet”

tecriibe ve daima beraber irem Bal¢ik Ahmet Serdar Keskintas

hareket etmek.”

Erkan Uzunoglu

“Ayricalik...” “Turkiye’'nin en iyi medikal okulunda,

“Isini severek yapmak.”

Giilay Sahan strekli 6grenmek!” Aysun Isik
Tolga Cakman
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Biz, Gentekliyiz! Gentekliyiz!

“Gelecege glivenli adimlarla “Aile ortaminda ¢alismak.” “lIkleri yasamaya alismak.” “Kendini surekli yenileyerek “Mutlu bir kariyer yolculugu...” “Onemsenmek”
ilerleyip, plan yapabilmek.” Erkan Kili¢ Eylem Yildirhm gelecege 151k tutmak.” Siileyman Mert Metin Ozcan Balci
Berktan Tokdemir uUgur Pergel

0

Lr

I

“Ayricalikh hissetmek.” “Guven” “Anlatilmaz, yasanir.” “En zor durumlarda bile “Bir ailenin parcasi olmayi “Guvenli, huzurlu ve
Hiiseyin Sarialtun Mehmet Tek Metin Okur ¢dzUmun bir parcasi olmak.” hissetmek!” mutlu hissetmek!”

Eren Sen Turan Cakir Bugra Cidanh




“Is hayatinda giine “Bir ailenin parcasi oldugunu “Guvenilir olmak.”

bir sifir 6nde baslamak... hissetmek ve birlikte basarmanin Derya Ozdemir

Oonur Aygor

gliciine inanmak.”
Nurdan Tuncer

“Insan saghgina dokunmak.”
Akif Murat Sansal

“Glvende oldugumu hissetmek...”
Goniil Algiil

“Hosgorult olmak.”
Hiilya Bozdemir

“Aile olmak, sosyal olmak,
adil olmak, gtivenilir olmak,
calisanlarina deger ve giiven vermek,

ogretici olmak... Gentekli olmak
bir klltir demek.”

ibrahim Cakan

"Nezaket"

birlikte ylriimek ve birbirine Erdem Ozcan

“Oncelikle ekip olmay bilmek,

glivenmek. Bu hikayenin bir
parc¢asl olmaktan mutluyum!”
Umut Pekbahadir

“Sadece bir is yerinin degil, gelisimin ve doénliisimiin merkezinde yer
almak... Kariyerimin bu déneminde, dogru insanlarla ve gicli bir yapinin
icinde olmak bana hem gtiven hem de ilham veriyor. Sahada aktif olmak,
sorumluluk almak, ¢6ztim tretmek ve birlikte basarmanin keyfini yasamak.
Her glin yeni seyler 6greniyor, 6grendik¢e daha ¢ok glicleniyorum. Bir sirket
degil; ayni zamanda gelisimime yon veren, vizyon katan bir merkez.

Bu yolculugun bir parcasi oldugum i¢cin mutluyum.”

Gozde Sarikas



Gentekliyiz!

"Bir ise sahip olmaktan ¢ok daha fazlasi, ilham verici bir seriivene adim
atmak demek. Her glin yeni bir seyler 6grenmenin, sinirlarini zorlamanin ve
gelisimin merkezinde yer almanin verdigi heyecanla dolu bir yolculuk.
Gentek, benim icin sadece bir sirket degil; ayni zamanda bir okul gibi...
Bilginin, yasamin, deneyimin ve vizyonun harmanlandigi bir yapi.

Burada her yeni adim bir macera, her basari ekip¢e paylasilan bir gurur ve
mutluluk... Sorumluluk almak, ¢6ziim Gretmek ve biyik bir vizyonun
parcasi olmak... Bu ¢atinin altinda oldugum i¢in ¢cok mutlu ve gururluyum,
iyi ki!"

Ahmet Can Giirkan

“Surekli gelisen medikal sektérde, emeklerin bliytidigi ve bundan
keyif alindigi bir ortamda, karsilikli aidiyet duygusunun oldugu takim
calismasiyla, en iyi ve en kaliteli hizmeti bir araya getirmek.”

Birol Kocagoz

“Geride kalan 42 yilin, 20 yilinda birlikteydik, hala da devam ediyoruz! Bu
surecte, goruslerime ve gorislerimize dGnem vermis olmasi ¢cok gurur verici!
Manevi duygularin, aile kiltlrinin ve degerlerin korunup daima gozetildigi
bir kurumsallik slreci... Bence bu, yaptigimiz isin en glizel mayasi. Hangi
kademede olursaniz olun, degerli oldugunun hissettirilmesi. insan degerli
oldugunu hissettigi yere aidiyet duygusu ile baglanir. Daha nice glizel ve
verimli yillarin, bizim gibi ekiplerin bayragi devredecegi nesillerle devam
etmesi dilegiyle...”

Ayse Seda Polat

Biz, Gentekliyiz!

“Yol gosterici olmak.” Ahmet Burak Yasan
“Teknik bilgi, tutku ve cesaretin birlesimiyle her zaman basariya ulasmak.” Ersen Gokdemir

“Neredeyse yarim asirdir hizmet sektoriinde gliven ve kaliteye odakli ¢calisan bir kurumun kisa zamanda bir
parcasi olabildigini diistinmek, en 6nemlisi bu stire icerisinde kendine ve cevrene deger katabilecegin seyler
ogrenerek ayni distince ile devam edebilmek. Kurumlarda ‘Gentek’ten teknik destek icin geldiler,” cimlesini
duydugunda, climleyi sdyleyen kisinin tonlamasindan giiven duygusunu hissedebilmek... Clinki ‘biz Gentek-
liyiz’ diye dogru, dirist ve kolaylastirici disinmek...” Fatih Durak

“Saglk cahsanlarina ve is ortaklarina saglanan gtiven, yakinlik, ulasilabilirlik ve glic demek.” Giirkan Bakan
“Micadele etmek.” Mustafa Giray Baz

“Kaliteyle taninmak.” Nazli Siiel

“En uzun sire calistigim is yeri...” Yal¢cin Kalay

“Ahenkli bir ekiple, glivenli aile ortamini paylagsmak ve yasamak.” Yavuz Saylam

“Tek cati altinda birligin, sayginin, giivenin ve kaliteden asla taviz vermemenin anlamini hak etmis bir ailenin
ismidir, Gentek...” OGmer Yilmaz

“Seni anlayanlara ulasabilmek, bir bitiiniin parcasi oldugunu bilmek. Calistigin kurumlara ziyaret gercekles-
tirdiginde firma personeli olarak degil calisma arkadaslari olarak orada oldugunun hissettirilmesi... Her yeni
gline uyandiginda, ayni yerde giiven bulabilecegini bilmek ve diinyaya farkli bir cerceveden bakabilmek.”
Emre Karaoglu

“Gentek Medikal ailesinin bir parcasi olmak benim icin son derece degerli ve ilham verici bir deneyim...
Kurum ici egitimlerle desteklenen 6grenme kiiltlrd, alaninda uzman kisilerle calisma firsati ve teknolojik
gelismelere ayak uydurabilme imkani sayesinde sektorde yetkinligimi sirekli olarak arttirabiliyorum. Gentek
Medikal’in yenilige agik vizyonu, calisanlarina deger veren yaklasimi ve giicli etik durusu ile burada calismak
hem mesleki hem de insani agidan bana ¢ok sey katiyor. Bu ailenin bir par¢asi olmaktan blyik mutluluk
duyuyorum.” Selen Armagan igme
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YERINIZ AYRI

Ayni takimin parc¢asi oldugumuz is ortaklarimiz
ile “Yeriniz Ayri1” organizasyonunda bir araya
geldik.

Gentek Medikal olarak saglik profesyonellerinin yaninda olmak icin basladigimiz yolculugumuz yillardir
ayni tutku ve heyecanla devam ediyor. Bu yolculukta bizlerle birlikte olan degerli is ortaklarimiz ile ayni
takimin bir parcasi olmaktan gurur duyarak her firsatta, “yeriniz ayri” diyoruz. Bu kapsamda, birbirimizi
tamamladigimiz, ortak amag ve hedefleri paylastigimiz Tirkiye'nin farkl illerinden gelen is ortaklarimiz ve

Genel Miidiirliik, istanbul ve izmir Bélge miidiirliklerimizden calisma arkadaslarimizin katilimiyla Anka- P T
ra’da bir araya geldik. AR
ALI SENGEL - Ui ' mll |l
. GENELMUDOR YARDIMCISI = ;\ | ‘ i i
Iki glin devam eden “Yeriniz Ayri” organizasyonu kapsaminda Genel Midurlik binamizin Atlas Salonu’nda ﬂ;\ W ' I P | 1
calisma arkadaslarimiz, gerceklestirdikleri sunumlarda Karl Storz, Storz Medical ve AS Medizintechnik Griin- = / ? : | J‘““l _
lerimiz hakkinda giincel bilgilendirme yapip ayni zamanda bilgi ve tecriibelerini paylastilar. Sektére dair | Jﬁf\ LA L d ! l‘ WU
LN N
genel degerlendirmelerin de yapildig organizasyonda ayrica is ortaklarimiz, cihazlarimizi deneyimleme fir- Ao
sati buldular. > A
! 3 £
Teknoloji ve yeniliklerin aydinlattigi, gerektiginde zorluklar karsisinda yan yana olup, degisime ayak uydur- : -
dugumuz bu yolculukta emegi gecen herkese cok tesekkiir ediyoruz. 1 ' 'y
— _,’
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V = ¥
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Degerli calisma arkadaslarimizin katkilariyla

hazirladigimiz tanitim filmimiz yayinda...

Gentek Medikal olarak gecmisten bugtine tasidigimiz basarilarimizla gurur duyuyor, gelecege glivenle iler-
lemek icin bugline bakmayi ihmal etmiyoruz. Boyle kdklt bir marka catisi altinda ¢alismanin hissettirdik-
leri? Gentek'’in olmazsa olmazlari, anilar ve gelecege dair planlar... Basta Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Abdurrahman Sengel, Genel Midiirimiiz Z. Lale Ozpekel Besevli, Genel Midiir Yardimcimiz Ali Sengel ve
calisma arkadaslarimiz ile 1983 yilindan beri devam eden bu yolculugu 6limstizlestirdik. Emegi gecen her-
kese sonsuz tesekkirlerimizle.

Degerli calisma arkadaslarimizin katkilariyla hazirladigimiz tanitim filmimiz yayinda...

izlemek icin: https://gentek.com.tr/
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Bodrum Deniz Kurtarma Dernegi ile birlikte
saghikh “Yasam” icin denizdeyiz...

Gentek Medikal olarak, Bodrum Deniz Kurtarma Dernegi’nin Bodrum ve cevresinde yurittigi gonulli calis-
malara destek olmak amaciyla anlamli bir is birligine imza atmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu kapsamda
dernegin, Bodrum ve cevresinde arama kurtarma faaliyetlerinin yani sira yarah transferinde de kritik 6neme
sahip “Yasam” isimli tam donanimli deniz ambulansina video laringoskop cihazi ve teknik altyapi destegi
saglayarak denizde de saglik icin ¢alisiyor olacagiz...

Bodrum Deniz Kurtarma Dernegi, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, Sahil Glvenlik Komutanligl koor-
dinesinde ve Saglik Bakanhgi is birligiyle deniz kazalarinda gondilli hizmet vererek denizcilerin yaninda yer
aliyor. Dernek blinyesindeki deniz ambulansi, bolgede acil miidahale ve kurtarma calismalarinda aktif ola-
rak kullanihyor.

Dernek Baskani Sn. Attila Suyolcu yaptigi aciklamada, Bodrum Deniz Kurtarma Dernegi'nin arama-kurtarma
faaliyetlerinde yetkili kuruluslarla is birligini gelistirerek gonalli kamu hizmeti ruhunu gliclendirmeye
odaklandigini belirtti. Suyolcu, “Sahil Glivenlik Komutanhgi ile birlikte talihsiz kazalara miidahale ediyor,
arama-kurtarma faaliyetlerini ytritlyoruz. Gorev alan deniz ambulansimizin teknik altyapi ve yenileme
faaliyetlerinin desteklenmesi ¢cok dnemli. Bu anlamli bagisi yapan GENTEK Medikal firmasina katkilarindan
dolayi tesekkiir ediyoruz,” dedi.

Bodrum Milta Marina’da diizenlenen térende, Deniz Kurtarma Dernegi Baskani Sn. Attila Suyolcu ve Bagkan
Yardimcisi Sn. Kurtulus Sakiz tarafindan, Sn. Ali Sengel’e tesekkiir plaketi takdim edilerek organizasyon hak-

kinda bilgiler paylasildi.

“Yasam” deniz ambulansiyla gerceklestirilecek her arama kurtarma ¢alismasinin saglikla neticelenmesini
temenni ediyoruz.

Birlikte nice saglkh glinlere!
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